ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION FEDERACION NACIONAL DE MEDICOS.

En la ciudad de Santiago, comuna de Las Condes, a 30 de diciembre de 2021, ante mi
JORGE VERGARA GOMEZ, chileno, abogado, cedula de identidad nimero Cuatro
millones setecientos setenta y un mil doscientos cuarenta, guion ocho, en su calidad de
ministro de fe, para la constitucién de las personas juridicas creadas al amparo del libro
primero, titulo treinta y tres, del Godigo Civil, segln consta del Decreto Alcaldicio seccion
primera nimero 5666 de fecha 16 de septiembre del afic 2019, de la Municipalidad de Las
Condes, comparecen: Don JORGE EDUARDO BECKER VALDIVIESO, chileno, casado,
cedula de Identidad N° 10.371.504-0, representado por Dofa MARIA ESTER GOLDSACK
JARPA, chilena, casada, cedula de Identidad N° 5.432.077-9; Dona MARIA FRANCISCA
VALDIVIESO UNDURRAGA, chilena, casada, cedula de |dentidad N° 8.717.439-5; Dona
CONSTANZA MARIA REBECA SAAVEDRA CAVIEDES, chilena, casada, cedula de
Identidad N° 13.433.853-9; representada por Don GONZALO ALEJANDRO OPAZO
LACALLE, chileno, cedula de Identidad N° 10.248.634-k; Dona MARIA ESTER
GOLDSACK JARPA. chilena, casada, cedula de I|dentidad N° 5.432.077-8; Don
FERNANDO ANDRES HANSEN BENAVENTE, chileno, casado, cedula de ldentidad N°
13.234.899-5: Dofia MARIA FRANCISCA ROJAS GOLDSACK, chilena, casada, cedula
de Identidad N° 16.015.338-5; Dofia MARCELA PAZ BERRIOS FLORES, chilena, casada,
cedula de Identidad N° 12.660342-8: Don FRANCISCO GABRIEL PENALOZA LECAROS,
chileno. casado, cedula de ldentidad N° 13.048.027-6, representado por Dofia MARIA
ESTER GOLDSACK JARPA, chilena, casada, cedula de Identidad N°® 5.432.077-9; Daon
ANDRES RENATO LANAS VOLZ, chileno, casado, cedula de Identidad Ne 12.456.535-8.
Todos con domicilio en Paul Harris N° 407 casa 2, Municipalidad de Las Condes; Quienes
manifiestan su voluntad de constituir una asociacién de derecho privado, sin fines de lucro,
denominada "ASOCIACION FEDERACION NACIONAL DE MEDICOS', la que se regira
por las disposiciones del Titulo Treinta y Tres, Libro Primero del Cédigo Civil, la Ley nimero
veinte mil quinientos, por las que a futuro las reemplacen, y par siguientes Estatutos:

Los comparecientes dejan constancia de las razones que los han motivado a organizar esta

reunidn:

1. Proteger la vida de los seres humanos desde la fecundacién hasta su fin natural.
2. Apoyar a todas las mujeres embarazadas y especialmente a las gue cursan un
embarazo en circunstancias dificiles, entre otras:
' 21. Anomalias congénitas de mal prondstico vital (ACMPV).
2.2. Embarazo por violacion
23, Ofrecer acompanamiento eficaz y apoyo a las mujeres con embarazo
vulnerable y a las madres y padres que han abortado.
3. Propiciar atencién médica y quirGrgica al ser humano alin no nacido que lo requiera.
4. Respetar la vida y propiciar asistencia médica al paciente que cursa una
enfermedad, independiente de su edad.
5. Propiciar asistencia médica al paciente terminal v al que presenta una enfermedad
invalidante hasta el acaecimiento de su-muerte natural.
6. Ofrecer docencia centrada en el respeto a la vida en los lugares de estudio, en
especial en los centros de formacion de los profesionales de la salud.
7. Y ejercer toda accidn destinada a la proteccién de la vida humana y de su dignidad.

Convencidos de los valores a defender y después de un amplio debate, 03 asistentes
acuerdan por unanimidad constituir la referida Asociacion.



Titulo |
Del nombre, domicilio, objeto y duracién.

Articulo Primero: Nombre.

Constituyese una asociacién de derecho privado sin fines de lucro, que se denominara:
"ASOCIACION FEDERACION NACIONAL DE MEDICOS'. La que podra usar también el
nombre de fantasia de “ASOCIACION FENAMED"”.

La Asociacién se regiré por las normas del Titulo XXXIIl del Libro | del Cadigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley nim. 20.500, sobre asociaciones y participacion
ciudadana en la gestién publica, o por la disposicion legal que la reemplace, por los
presentes estatutos y por él o los reglamentos que se dicten para desarrollar sus normas
internas.

Articulo Sequndo: Domicilio.

El domicilio de la Asociacion serd la comuna de Las Condes, provincia de Santiago, Region
Metropolitana de Santiago, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en ofros
lugares de Chile.

Articulo Tercero: Prohibiciones.

La Asociacion no persigue ni se propone fines sindicales ni de lucro, ni aquellos de
entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda accion de
caracter politico partidista o cualquiera otra confraria a las finalidades propias de la
Asociacion y referidas en el articulo siguiente.

Articulo Cuarto: Objeto.

Los comparecientes dejan constancia que las razones que los han motivado a crear esta
Asociacion, cuyo objeto principal es beneficiar a toda la ciudadania y principalmente a
personas vy familias de escasos recursos economices, son los siguientes:

1. Proteger la vida de los seres humanos desde la fecundacion hasta su fin natural.

2. Apoyar a todas las mujeres embarazadas y especialmente a las que cursan un
embarazo en circunstancias dificiles, entre otras:

2.1. Peligro para la vida de la mujer
2.2. Anomalias congénitas de mal prondstico vital. (ACMPY)
2.3. Embarazo por viclacion

3. Ofrecer acompafamiento eficaz y apoyo a las mujeres con embarazo vulnerable y
a las madres y padres que han abortado ya sea directamente o traves de asociaciones
afines.



4, Propiciar atencién médica y quirlrgica al ser humano ain no nacide gue lo
reguigran.

5. Respetar |a vida y propiciar asistencia médica al paciente que cursa una enfermedad
independiente de su edad.

6. Propiciar asistencia al paciente terminal y al gue presenia una enfermedad
invalidante hasta el acaecimiento de su muerte natural.

7o Y ejercer toda accion destinada a la proteccién de la vida humana y de su dignidad.
Ademas de lo anterior, es objeto de esta Asociacion:

a) Constituirse como centro de pensamiente cientifico médico, promoviendo y realizando
actividades académicas, congresos, seminarios, conferencias y lodo tipo de eventos
tendientes a la consecucion de estos fines.

b) Establecer relaciones académicas, sociales, culturales, técnicas vy cientificas con
instituciones nacionales y extranjeras con las que se encuentren afinidades doctrinales y/o
practicas, todo con el fin de favorecer el objeto de la entidad.

¢) Promover un programa de accion comunicacional y cultural integrada, gue permita
obtener los medios necesarios para la realizacién de los objetivos anteriores, sea con
elementos propios u obtenidos a través de convenios con oiras entidades o servicios

publicos o privados.
d) Promover y defender los derechos humanos seqgln la Ley Natural.

e) Apoyar la formacién y preparacion de personas o grupos que cumplan, preserven y
ejecuten los objetivos de la Asociacion.

f) Generar y mantener mecanismos de informacion y comunicacion con los Asociados.
g) Difundir y materializar entre los asociados la misién y los proyectos de la Asociacion.

h) Colaborar en la labor docente, en la investigacion y estudio de estas tematicas en las
distintas escuelas de educacion superior y técnica y en el sistema de educacion escolar y
pre escolar, ofreciendo en la medida de sus posibilidades, una vision centrada en el respeto

a la vida.

i) Ofrecer asesoria técnica en estas materias al Estado, a sus organismos y también a entes
privados que lo requieran y en la medida de sus posibilidades.

j) Patrocinar y participar en el financiamiento, en la medida de sus posibilidades, actividades
destinadas a promover el pensamiento de la Asociacion.

k) En general, realizar sin ninguna restriccién, todas y cualquier clase de actividades
destinadas al cumplimiento y realizacion de sus objetivos,



Articulo Quinto: Actividades econdmicas permitidas.

La Asociacion podra realizar actividades econdmicas gue se relacionen con sus fines.
Asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que decidan sus drganos de
administracién. Las rentas que perciba de esas actividades solo deberan destinarse a los
fines de la Asociacién o a incrementar su patrimonio.

Articulo Sexto: Duracidn.

La Asaciacién tendra una duracion indefinida v el nimero de sus miembros sera ilimitado.

Titulo Il
De lo miembros

Articulo Séptimo: Categorias de asociados.

La Asociacion tiene las siguientes clases de asociados:

a) Fundadores

by De namero

¢) Honorarios

d) Temporales

g) Corporativos

FUNDADORES: seran quienes, en Santiago, en 2020, han cqnstituidu la Asociacion.
DE NUMERO: sera todo médico admitido por la Junta Directiva. |

HONORARIOS: seran aquellas personas naturales, nacionales o extranjeras, medicos o
no, que la Junta Directiva estime, por unanimidad, que han prestado servicios destacados
en actividades relacionadas con el objeto de la Asociacion.

TEMPORALES: seran aquellos estudiantes, pertenecientes a cualquier Facultad de
Medicina del pafs, quienes hayan sido admitidos durante el plazo de un ano calendario por
la Junta Directiva.

CORPORATIVOS: seran las Asociaciones Regionales de Médicos, que compartan los
propésitos y principios de la Federacidn y hayan sido aceptadas como tales por la Junta
Directiva.

Articulo Octavo; Requisitos Asociados de nomero:

Son condiciones para solicitar el ingreso a la Asociacidn como Asociado de Numero:
a. Ser médico.
b. Ser chileno o ejercer de manera estable su oficio en territorio chileno.

¢. Ser patrocinado por dos asociados no temporales de la Federacion y aprobada la
afiliacién por la Junta Directiva.



Articulo Noveno: Requisitos Asociados Honorarios.
Son condiciones para ser Asociado Honorario
a. Ser persona natural, nacional o extranjera, medico o no.
b. Haber prestado servicios destacados en actividades relacionadas con el objeto
de la Asociacion.
¢. Serinvitado vy patrocinado por al menos un miembro de la Junta Directiva.
d. Ser aprobada su filiacién en calidad de honorario por la unanimidad de todos los
miembros de la Junta Directiva.

Articulo Décimo: Requisitos Asociados Temporales.
Son condiciones para solicitar el ingreso a la Asociacion como Asociado Temporal:

a. Ser estudiante, perteneciente a cualquier Facultad de Medicina del pais.
b. Ser patrocinado por tres asociados no temporales de la Federacidn y aprobada la
afiliacion por la Junta Directiva.

Articulo Undécimo: Requisitos Socios Corporativos:
Son condiciones para solicitar el ingreso a la Asociacion como Socio Corporativo:
a. Haberse constituido como Asociacién Regional de Médicas, con un minimo de cinco
miembros;
b. Compartir con la Federacién sus propésitos y objetivos, lo cual debe ser declarado
en su cbjeto;
c. Solicitar su incorporation; y
d. Haber sido aprobada por la Junta Directiva.

Articulo Duodécimo: Tramitacién de solicitudes de ingreso.

Las solicitudes de ingreso a la Asociacién serdn presentadas por escrito ante el Secretario
Ejecutivo, firmadas por el solicitante y los asociados patrocinantes, acompafando una carta
de intencion. La Junta Directiva resolverd las solicitudes en un plazo no superior a seis
meses, contados desde la fecha en que el Secretario haya certificado su recepcion.
Transcurrido el plazo sin que haya pronunciamiento, la solicitud se entenderd aceptada.
Las saolicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacién a la fecha de
celebracion de una Asamblea en que deban realizarse elecciones, deberan ser conocidas

por el Directorio antes de dicha Asamblea.

En el caso de los Asociados Temporales, deberdn solicitar cada ana la renovacion de su
membresia a la Junta Directiva. Tales solicitudes se presentaran de forma simplificada ¥
por escrito, durante el mes de noviembre, ante el Secretario Ejecutivo, prescindiendo de las
formalidades exigidas para la solicitud de ingreso original. La Junta Directiva resolvera las
solicitudes de renovacién durante el mes de diciembre y comunicara a los solicitantes su
decisian durante el mes de enero del afio entrante. ;

Articulo Decimotercero: Resolucion de las solicitudes.

La facultad de conceder o rechazar una solicitud, sea esia de ingreso o de renovacién de
la membresia, es de competencia exclusiva de la Junta Directiva. El acto mediante el cual
éstas sean resueltas sera siempre fundado. Sobre ella solo cabe reposicion ante la misma

Junta Directiva.



Articulo Decimocuarto: Deberes de los asociados.

Son deberes de los asociados:

a. Buscar, por todos los medios licitos a su alcance, la promocién y real aplicacién
de los principios de la Asociacian.

b. Desarrollar, en el desempefo de su profesién u oficio, en ambitos de ejercicio
tanto plblicos como privados, sea cual fuere gl cargo o funcién, una conducta
acorde con los valores y principios que inspiran la Asociacion.

c. Asistir a las reuniones a gue fueren convocados de acuerdo con los estatutos.

d. Servir con eficiencia y dedicacitn los cargos para los cuales sean designados y
las tareas que se les encomienden.

e. Realizar labor cientifica médica no remunerada en aquellos asuntos de interes
para los objetivos que persigue la Asociacion, en los cuales la Junta Directiva
solicite su asistencia. El asociado conservara para si la posibilidad de aceptar 0
rechazar el encargo. No obstante, el rechazo reiterado e injustificado de
encargos o un pobre desempefo en el cumplimiento de los mismos sera
considerado una falta grave a sus deberes como asociado.

f. Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con |a
Asociacion. '

g. Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacion y
acatar los acuerdos de la Junta Directiva y de las asambleas generales.

h. Informar a la Junta Directiva sobre actuaciones irregulares de cualguiera de los
asociados, que contrarien los presentes estaiutos y pongan en riesgo el buen
nombre de la Asociacion.

Articulo Decimogquinto: Derechos de los asociados.

Son derechos de los asociados:

a.
b.

T @~e

Postularse a los cargos de la Asociacién para los cuales cumplan los requisitos.
Concurrir a las asambleas, participar en las deliberaciones y votar de acuerdo con
los Estatutos y reglamentos de la Asambiea.

Presentar solicitudes a la Junta Directiva, encaminadas a la realizacion de los fines
de la Asociacion.

Participar en las actividades propias del objeto social, en la forma prevista en los
reglamentos.

Participar con derecho a voz y voto en las asambleas generales.

Elegir y ser elegidos para servir [os cargos directivos de la Asociacion.

Pedir informacion acerca de las cuentas de la Asociacion, asi como de sus
actividades o programas.

Presentar solicitudes a la Junta Directiva, encaminadas a |a realizacion de los fines
de la Asociacion.

Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio de la Junta Directiva, el que
decidira su rechazo o inclusién en la tabla de una Asamblea ordinaria o
extraordinaria, segln corresponda.

Articulo Decimosexto: Los derechos y deberes de los socios corporativos seran ejercidos

por quienes tengan su personeria.

Articulo Decimoséptimeo: Término de la membresia.

La calidad de Asociado es personal e intransferible. Se pierde por las siguientes causas:

a.
b.
c.

Por muerte del Asociado.
Por renuncia.
Par expulsién.



d. Por disolucién de la Asociacion.
Para que sean validas, las renuncias deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada
ante el Secretario Ejecutivo de la Asociacion o venir autorizada por notario plblico.
Cumplidos estos requisitos formales, la renuncia tendra pleno vigor y no sera necesaria su
aprobacién por la Junta Directiva. El miembro que por cualguier causa dejare de pertenecer
a la Asociacion, deberad cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con
ella, hasta la fecha en que pierda la calidad de tal.

Titulo il
De los érganos de administracion

Articulo Decimoctavo: Organos de administracion.

La institucién sera dirigida y administrada por un Directorio (Junta Directiva) compuesto de
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y Cinco directores, segin &l
mecanismo sefialado en el titulo VI (*De las Elecciones”). El Directorio durara 3 anos en sus
funciones, pudiendo sus miembros ser reelegidos por un periodo mas.

El presidente saliente, (past presidente), en el caso de no ser reelegido, podra participar en
las sesiones del directorio con derecho a voz durante el periodo siguiente a su mandato. Si
por algdn motivo no pudiera participar, podria ser reemplazado por el vicepresidents
saliente.

El Presidente de la Junta Directiva o sera también de la Asociacion, la representara judicial
v extrajudiciaimente y tendrd las demas atribuciones que los estatutos sefalen.

Los directores, ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados
de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio
de su funcién.

Sin embargo, el Directorio podra fijar una retribucion adecuada a aquellos directores que
presten a la organizacién servicios distintos de sus funciones como directores. De toda
remuneracion o retribucién que reciban los directores, o las personas naturales o juridicas,
que estén relacionadas por parentesco o convivencia, 0 por interés o propiedad, debera
darse cuenta detallada a la Asamblea.

La regla anterior se aplicara respecto de todo asociado a quien la Asociacion encomiende
alguna funcién remunerada.

| 2 Asociacion se ha dotado ademds de los siguientes érganos de administracion interna.

a. Comisién Revisora de Cuentas.
b. Comision de Etica.

LA COMISION REVISORA DE CUENTAS: serd la encargada de velar por la recta
administracién de los bienes de la Asociacion.

LA COMISION DE ETICA: serd la encargada de velar por la recta conducta de los
asociados y de impaner sanciones disciplinarias cuando procediere.



‘Articulo Decimonoveno: Sobre la Junta Directiva.

La Asociacidn serd administrada y dirigida por la Junta Directiva. Este érgano es el
encargado de concentrar en las personas mds idoneas para ello todo el sentido de la
Asociacién v la preservacion de sus fines.

E| Presidente de la Junta Directiva lo ser& también de la Asociacion, la representara judicial
y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los estatutos sefalen.

Articule Vigésimo: Atribuciones de la Junta Directiva.

Sera competencia de la Junta Directiva:

a. Dirigir la Asociacién y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades

perseguidas porella.
b. Administrar los bienes de la Asociacion a invertir sus recursos.
c. Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de

la Asociacion.
d. Citar a Asamblea, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que

sefialen estos estatutos.
e. Crear toda clase de ramas, comisiones, sucursales o filiales, que se estimare

necesario para el mejor funcionamiento de la Asociacion.

f. Redactar los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la Asociacién, las
ramas y organismos qua se creen para el cumplimiento de sus fines y someter
dichos reglamentos a la aprobacién de la Asamblea mas proxima, pudiendo en el
intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aguellos
asunios y negocios que estime necesario.

g. Cumplir los acuerdos de las Asambleas.

h. Rendir cuenta en la Asamblea ordinaria anual, tanto de la marcha de la Asociacion
como de la inversién de sus fondos durante el periodo que ejerza sus funciones,
mediante memaria, balance e inventario, que en esa ocasion se someteran a la
aprobacion de sus miembros.

i. Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
estatutos y reglamentos. La facultad de interpretar los estatutos y reglamentos es

privativa de la Junta Directiva.
j. Las demas atribuciones que sefalen estos estatutos y la legislacién vigente.

Articulo Vigesimoprimero: Facultades de administracidn de la Junta Directiva.

Como administradora de los bienes de la Asociacién, la Junta Directiva estard facultada
para comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracidn,
ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en
arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; dar en garantia y
establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiguitos;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus cendiciones y poner término a ellog; celebrar
contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de
ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; relirar talonarios y aprobar saldos; girar,
aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques y demas documentos negociables o efectos de comercio,
ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
corresponda a la Asociacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar,
prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz
y voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de
herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprabar

g



liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar
polizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o enuno o
mas miembros, o en terceros, las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacidén administrativa interna de
la Asociacién; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que
juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner
término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquiera otra forma; operar
en el mercado de valores: comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos v
ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la Asociacién. Solo
por acuerdo de una Asamblea extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar
y enajenar, o arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios.

En el ejercicio de sus funciones, los Directores responderdn solidariamente hasta de la
culpa leve por los perjuicios que causaren a la Asociacion.

Articulo Vigesimosegundo: Sesiones y acuerdos de la Junta Directiva.

La Junta Directiva debera sesionar en forma presencial o virtual por lo menos una vez cada
trimestre calendario, en la fecha que acuerden sus integrantes. Para que la sesion sea
considerada vélida, debera contar con al menos cinco de los nueve Directores presentes.
Aquellos que asistan a distancia deberan tener la capacidad de oir y expresarse durante la
sesion. Las decisiones seran adoptadas por simple mayoria, salvo en los casos que estos
mismos estatutos sefalen un quérum distinto. En caso de empate, €l Presidente contara
con voto dirimente.

De las deliberaciones v acuerdos de la Junta Directiva se dejara constancia en un libro
especial de actas, firmado por quien la presida y por dos directores designados para tal
efecto, que hubiesen concurrido a la sesion. Dicho libro sera custodiado por el Director que
ejerza el cargo de Secretario.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por un acto o acuerdo, deberd exigir gue
se deje constancia de su oposicién en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la préxima

Asamblea.

La Junta Directiva podrd sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente
debera citar a sus miembros por el medio que estime idéneo. En estas sesiones solo podran
tratarse las materias objeto de |a citacién, rigiendo las mismas formalidades de constitucion
y funcionamiento establecidas pare las sesiones ordinarias en este articulo. El Presidente
estara obligado a practicar la citacion por escrito, si asf lo requieren dos o mas Direclores.

Articulo Vigesimotercero: Atribuciones del Presidente de la Junta Directiva.

E| Presidente de la Junta Directiva lo serd también de la Asociacién, la representara judicial
y extrajudicialmente y le correspondera especialmente.

a. Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.
b. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y las Asambleas.



h.

I

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, sin perjuicio de las funciones que los
estatutos conceden a otros érganos de |la Asociacion.

Organizar los trabajos de la Junta Directiva y proponer el plan general de actividades
de la Asociacion.

Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes.

Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Asociacion.

Dar cuenta anualmente en la Asamblea ordinaria, en nombre de la Junta Directiva,
de la marcha vy estado financiero de la Asociacion. Esta funcién podra ser delegada,
total o parcialmente, en guien estime conveniente.

Resolver cualguier asunto urgente que se presente y solicitar su ratificacion en la
sesidn de Directorio mas proxima.

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacion.
Las demas atribuciones gue determinen estos estatutos y los reglamentos.

Los actos del Presidente en cuanto representante de’la Asociacidn son actos de ésta,
siempre que no excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que
excedieren estos limites, solo obligaran personalmente al Presidente.

Articulo Vigesimocuarto: Designacion de representante legal y atribuciones bancarias

expresas del Presidente de |a Junta Directiva.

Se designa expresamente como representante legal de la Asociacion a quien gjerza el
cargo de Presidente de la Junta Directiva, quien la representard judicial y extrajudicialmente
y ejercera su funcién con todas las atribuciones que la legislacion chilena confiere al efecto.

Se le otorgan de forma expresa las siguientes atribuciones:

R

Contratar Cuentas Corrientes

Girar en Cuenta Corriente

Ordenar transferencias de fondos

Retirar Talonarios de Cheques

Retirar Chegues protestados.

Firmar Cheques

Retirar Certificados y Correspondencia
Solicitar y Retirar Cartolas de Ctas. Ctes.
Solicitar, retirar y aceptar Saldos de Cia. Cte.

. Retirar Claves para operar Tarjetas de Débito en Cajeros Automaticos (ATM)
. Contratar Cuentas de Ahorro

. Tomar y/o renovar depositos a plazo

. Girar en Cuenta de Ahorro

. Girar, Endosar, Descontar Pagarés, Letras de Cambio, Facturas y otros doclos.
. Avalar Letras de Cambios y Pagarés

. Constituirse en Fiador Solidario y Codeudor Solidario

. Contratar Préstamos, Créditos, Lineas de Créditos o Mutuos

. Contratar Lineas de Créditos en Cta. Cte.

. Contratar Boletas de Garantia

. Solicitar Liguidaciones de Crédito y Alzamientos

. Cobrar y Percibir

. Cobrar y Percibir Depésitos a Plazo
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23. Cobrar Documentos Nominativos y depositarlos en la Cta. Cte. Del Mandatario
24. Contratar y hacer uso de Cajas de Seguridad .

25. Retirar Valores en Custodia

26. Retirar Letras Protestadas

27. Retirar Tarjetas de Débito y/o Créditc (No puede activarlas)

28. Retirar Vales Vistas y/o Boletas de Garantias

29. Adquirir, comprar, vender y enajenar Acciones, Bonos, etc.

30. Suscribir Cuotas de Fondos Mutuos - -

31. Rescatar Cuotas de Fondos Mutuos

32. Constituir Prendas para Obligaciones de la asociacion

33. Constituir Hipotecas para Obligaciones de la asociacion

34. Comprar Bienes Muebles

35. Vender, Ceder o Transferir Bienes Muebles

36. Comprar Inmuebles o Bienes Raices

37. Vender, Ceder o Transferir Inmuebles o Bienes Raices

38. Renunciar a las Acciones Resolutorias

39. Contratar Seguros (Mo puede suscribir D.P.5.}

40. Novar

41. Conferir Poderes Generales

42. Conferir Poderes Especiales y Delegar el Poder en todo o en parte

43. Representar en la Administracién de las sociedades en que forma parte
44. Participar con voz y voto en las sociedades en gue forma parte

45. Formar, Modificar o Disolver Sociedades u otras Personas Juridicas
48. Ejecutar Operaciones de Comercio Exterior

47. Contratar Créditos Documentarios, Cartas de Crédito, Acreditivos

48. Efectuar Operaciones de Cambios Internacionales o Compraventa de Divisas
49. Efectuar Operaciones de Derivados

50. Representarla con Facultades Judiciales Ordinarias

51. Representarla con Facultades Judiciale’s Especiales

52. Dar y Tomar Bienes en Arrendamiento, con Opcidn de Compra

53. Autocontratar

Articulo Vigesimoquinto: Atribuciones del Vicepresidente de la Junta Directiva.

El Vicepresidente de la Junta Directiva debera colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control
de |a constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. Debera asimismo vigilar
y coordinar que tanto los Directores como los miembros cumplan con las funciones y
comisiones que les corresponden, conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
encomendadas por la Junta Directiva para el mejor funcionamiento de la Asociacion.

En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria del Presidente, le
correspondera subrogarlo, teniendo en tal caso todas las atribuciones que corresponden a
aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el
Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo.
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rticule Vigesimosexto: Atribuciones del Secretario de la Junta Directiva.

E| Secretario de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones especificas:

.

"

Llevar los libros de actas de la Junta Directiva, de Asambleas y de registro de
miembros de la Asociacion.

Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias.

Formar la tabla de sesiones de la Junta Directiva y de las Asambleas, de acuerdo
con el Presidente.

Firmar las actas en calidad de ministro de fe de la Asociacion y otorgar copia de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algln miembro de
la Asociacion.

Calificar los poderes antes de las elecciones.

Ejercer la Presidencia de la Asociacion ante imposibilidad del Vicepresidente para
subrogar al Presidente, en los términos del articulo anterior. En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva tanto del Presidente como del
Vicepresidente, el Secretario ejercera dichas funciones hasta la terminacion del
respectivo periodo.

En general, cumplir todas las demas tareas gue se le encomienden. En caso de
ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el Director que designe
la Junta Directiva.

Articulo Vigesimoséptimo: Sobre el Secretario gjecutivo.

La Junta Directiva designara a un asociado para gue desempefie el cargo de Secretario
Ejecutivo, quien permanecera en funciones mientras cuente con su confianza. El Secretario

Ejecutivo no formara parte del Directorio.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva,
pudiendo concurrir a las sesiones de esta Unicamente con derecho a voz.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderé realizar especialmente las siguientes tareas, sin
perjuicio de las demas que la Junta Directiva le asigne:

a.

—

Estructurar la organizacién y administracion de la Asociacién, de acuerdo a las
instrucciones que le imparta 'a Junta Directiva, velando por su correcto
funcionamiento.

Ejercer las facultades que la Junta Directiva le hubiere especialmente delegado. La
Junta Directiva podrd delegar en el Secretario Ejecutivo solo fas atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden Yy las gue
requiera la organizacién y administracién interna de la Asociacion. '

Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Asociacién, como también a su
organizacion interna.

Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y
documentacién de la Asociacién, con excepcién de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente, asi como recibir y despachar la correspondencia en
general. s

Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite.

Recibir v tramitar las solicitudes de ingreso a la Asociacion y de renovacion de la
militancia, en virtud de lo establecido en el Titulo Il ("De los Miembros”).
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Articulo Vigesimoctavo: Sobre el Tesorero.
Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a. Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion, ctorgando recibos
por las cantidades correspondientes;
Depositar los fondos de la Asociacién en las cuentas corrientes o de ahorro que Esta
abra 0 mantenga.
Llevar la Contabilidad de la Asociacion;
Preparar el Balance, que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea;
Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Asociacion,
En general, cumplir con todas las tareas que se le encomienden.

o

~o oo

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por el Director que
designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, sera el Directorio quien designara
al remplazante, el que durard en su cargo, sélo el tiempo que le faltare al remplazado.

Articulo Vigesimonoveno: Sobre la Comisién Revisora de Cuentas.

En la Asamblea ordinaria anual que corresponda, los miembros elegiran una Comisién
Revisora de Cuentas, compuesta por tres asociados, segln el mecanismo sefalado en &l
Titulo VI ("De las Elecciones"). Sus integrantes seran denominados "Asociados Revisores
de la Asociacion”, durarén tres afios en sus cargos y podran ser reelegidos por un periodo
més, teniendo como obligaciones y atribuciones las siguientes:

a. Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite los libros de contabilidad vy
los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Presidente de la Junta
Directiva deberan exhibirle como, asimismo inspeccionar las cuentas bancarias y
de ahorro de la Asociacidn.

b. Velar porgue los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y
representar al Tesorero cuando alguno se encuentre moroso, a fin que éste

_investigue la causa y procure se ponga al dia en sus deberes pecuniarios.

¢. Informar en la Asamblea ordinaria y extraordinaria sobre la marcha de la tesoreria
y el estado de las finanzas, asi como dar cuenta de cualgquier irregularidad gue
notare.

d. Ordenar a la Junta Directiva la remocién inmediata del Tesorero y su pronio
reemplazo, en virtud de lo establecido en el articulo anteriar.

e. Elevar a la Asamblea ordinaria anual un informe escrito sobre las finanzas de la
Asociacién, sobre la forma como se ha lievado la contabilidad durante el afo v sobre
el balance del gjercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la
Asamblea la aprobacién o rechazo, sea total o parcial, del mismao.

f. Comprobar la exactitud del inventario.

La Comisién Revisora de Cuentas o cualquiera de los Asociados Revisores tendran vedado
intervenir en los actos administrativos de la Junta Directiva o calificar el mérito de sus

decisiones.

La Comisién Revisora de Cuentas deberd sesionar por lo menos una vez al afio, en la fecha
gue acuerden sus integrantes. Para que la sesién sea considerada valida, debera contar
con la totalidad de los Asociados Revisores presentes. Las decisiones seran adoptadas por

simple mayoria.

Articulo Trigésimo: Sobre la Comisién de Etica.

En la Asamblea ordinaria anual que corresponda, los miembros elegiran una Comision de
Etica, compuesta por cinco médicos, segln el mecanismo sefaiado en el Titulo V1 {"De las
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Elecciones”). Tales asociados seran denominados "Jueces de Etica de la Asociacién” y
deberan destacar por una intachable frayectoria moral en sus respectivos campos de
ejercicio profesional.

De los Jueces de Etica, dos lo seran en cardcter de titulares y uno en carécter de suplente.
El Juez suplente solo integrard la Comisidn de Etica para conocer de un caso particular
cuando un Juez titular se vea impedido de hacerlo. Todos durarén tres anos en sus cargos
y podrén ser reelegidos por un periodo mas, teniendo como principal funcién el fallar los
asuntos relativos al buen o mal comportamiento de los asociados, asi como al cumplimiento
de sus deberes asociativos. En el desempefio de sus atribuciones, la Comisién de Etica
podré imponer sanciones a los asociados. Un reglamento determinara el procedimiento
aplicable y las sanciones disciplinarias especificas.

En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros de
la Comisién de Etica para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrarda un
reemplazante que durara en sus funciones solo el tiempo que faltare para completar su
periodo al miembro de la Comision reemplazado.

TITULO IV DE LAS ASAMBLEAS
Articulo Trigésimo Primero: De la Asamblea General.
La Asamblea General (en adelante, "la Asamblea") esta constituida por todos los miembros
de la Asociacién. Es el maximo érgano de autoridad y sus acuerdos, obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tornado en la forma
establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y reglamentos.

Articulo Trigésimo Sequndo: De los tipos de Asamblea.

Habra Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, presenciales o virtuales. La
Asamblea se reunira ordinariamente dos veces al afio y extraordinariamente cuando lo
exijan las necesidades de la Asociacién. En el mes de abril de cada afio se celebrara la
primera Asamblea ordinaria, en la cual la Junta Directiva presentard el balance, inventario
y memoria del ejercicio anterior y se procedera a las elecciones determinadas por estos
esiatutos, cuando corresponda.

En la primera Asamblea ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de incorporacién, conforme
a lo sefialado en el articulo cuadragésimo primero de estos estatutos. En esta Asamblea
ordinaria podr4 tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la Asociacion, a
excepcion de los que correspondan exclusivamente a las asambleas generales

extraordinarias.

La segunda Asamblea ordinaria se realizara en el mes de noviembre de cada afio. En ella
se aprobaré el presupuesto de la Asociacion que regird para el afio siguiente.

Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea ordinaria en el tiempo estipulado, la
Junta Directiva debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de noventa dias.
La Asamblea que entonces se celebre tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea

ordinaria,
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Articulo Trigésimo Tercero: Celebracién de Asambleas Extraordinarias.

Las Asambleas extraordinarias se celebraran presencial o virtualmente, cada vez gue la
Junta Directiva acuerde convocarlas o cada vez que lo solicite al Presidente de la Junta
Directiva, por escrito v por medio del Secretario Ejecutivo, a lo menos un fercio de los
miembros de la Asociacién, indicando el objeto de la reunion.

En las Asambleas extraordinarias se fijaran las cuotas extraordinarias, cuando proceda. En
las Asambleas extracrdinarias Unicamente podrén tratarse las materias indicadas en la
convocatoria. Cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningtin

valor,

Articulo Trigésimo Cuarto: Materias propias de la Asamblea Extraordinaria.

Corresponde exclusivamente a la Asamblea extraordinaria tratar de las siguientes materias:

De |a reforma de los estatutos de la Asociacion y la aprobacion de sus reglamentos.
De la disolucién de la Asociacian.

De la fusion con otra Asociacion.

De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comision
Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica, para hacer efectiva la
responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave a la ley y su
reglamento, a los estatutos o al reglamento interno, mediante la suspension o la
destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles
y criminales que la Asociacion tenga derecho a entablar. Un reglamento determinara
el procedimiento aplicable en estos casos. |

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b) y ¢) deberdn reducirse a escritura pdblica,
gue suscribira el Presidente en representacion de la Asociacidn, sin perjuicio de que, en un
caso determinado, la Asamblea extraordinaria puede otorgar poder especial para este

efecto a otros asociados.

po o

Articulo Trigésimo Quinto: Citaciones.

Las citaciones a las Asambleas se practicaran al correo electronico gue cada asociado
haya informado a la Asociacion, con 5 dias de anticipacién, a lo menos, y con no mas de
20, al dia fijado para su celebracién. Sera responsabilidad de cada asociado mantener
actualizado su correo electrénico para estos efectos. En dicha comunicacion glectrdnica se
indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podra citarse en el mismao acto para
una segunda reunién, cuando por falta de quérum no se lieve a efecto la primera.

La citacion debera despacharse por el Secretario de la Junta Directiva, en conformidad a
lo dispuesto en el articulo vigésimo tercero letra b) de estos estatutos. En el evento que el
Secretario no despachare las citaciones a Asambleas, lo podré hacer, en su defecto, la
mayoria absoluta de los Directores o el 10% de los miembros de la Asociacién.

Articulo Trigésimo Sexto: Quérum.

Las Asambleas ordinarias y extraordinarias se entenderan legalmente instaladas v
constituidas si a ellas concurriere, en forma presencial o telematica a lo menos, la mitad
méas uno de los miembros totales de la Asociacién. Aquellos que asistan a distancia
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deberan tener la capacidad de oir y expresarse durante la Asamblea. Si no se reuniere
este quérum se dejard constancia del hecho en el acta y se dispondré una nueva citacion,
dentro de los 30 dias siguientes al de |a primera citacion, en cuyo caso la asamblea se
realizard con los miembros que asistan.

Los acuerdas en las Asambleas se adoptardn por la mayoria absoluta de los miembros
asistentes, salvo en los casas en que |a Ley, su reglamento o los estatutos hayan fijado

una mayoria especial.

Articulo Trigésimo Séptimo: Votaciones.

Todos los miembros de la Asociacién, con excepcion de los Temporales, tendran derecho
2 un voto en las Asambleas, pudienda delegarlo en otro miembro mediante una carta poder
simple. Los poderes seran calificados por el Secretario de la Junta Directiva. Tambien se
admitira votacion electrénica en los casos y modalidades que estipule un reglamento.

Articulo Trigésimo Octavo: Libro de Actas.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas se dejara constancia en un
libro especial de actas o registro que asegure la fidelidad de las mismas, el que sera llevado
y custodiado por el Secretaric de la Junta Directiva. Estas actas serdn un extracto de o
ocurrido en la Asamblea y serdn firmadas por quien la presida, ¥ ademas por dos miembros
asistentes, designados en la misma Asamblea para este efecio.

En dichas actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen
convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacién,
constitucidn y funcionamiento de la Asamblea.

Por otra parte, la Asociacion, a través del Secretario de la Junta Directiva, debera mantener
permanentemente actualizados registros de sus miembros, Directores y demas autoridades
gue prevean |os eslatutos.

Articulo Trigésimo Novene: Funcionamiento.

Las Asambleas seran presididas por el Presidente y actuard como Secretario el Secretario
de la Junta Directiva, o [as personas que hagan sus veces. Sifaltare el Presidente, presidira
la Asamblea un Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto
como Presidente pro tempore. - -

TITULO V DEL PATRIMONIO.
Articulo Cuadragésimo: Patrimonio inicial.
El patrimonio inicial de la Asociacion es de un millén de pesos ($1.000.000) moneda
corriente v pertenece a la comunidad formada por las personas que hoy concurren a la
constitucidn de la Asociacion.

Formarén, también, el patrimonio:

a. Las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo
a los estatutos.
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b. Las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le Licieren.

c. El producto de sus bienes o los servicios remunerados que preste.

d. La venta de sus activos y por las erogacionses y subvenciones gue obtenga de

personas naturales o juridicas, de las municipalidades o del Estado.

e. Los demés bienes que adquiera a cualguier titulo.
Las rentas, utilidades, beneficios y excedentes de la Asociacion no podran por motivo
alguno distribuirse a sus afiliados, ni aun en caso de disolucian, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Primero: De la cuota ordinaria y la cuota de incorparacion.

La cuota ordinaria anual sera determinada por la Asamblea ordinaria, a propuesta de la
Junta Directiva, y no podra ser inferior a un cuarto ni superior a cuatro unidades tributarias
mensuales. Asimismo, la cuota de incorporacidon sera determinada por la Asamblea
ordinaria del afio respectivo, a propuesta de la Junta Directiva, y no podra ser inferior a una
ni superior a diez unidades tributarias mensuales.

La Junta Directiva estara autorizada para establecer los metodos y facilidades de pago que
estime mas idéneos para el cumplimiento de los deberes patrimoniales de los asociados.
Asimismo, podra establecer exenciones totales o parciales para algunas categorias de
miembros.

Articulo Cuadragésimo Segundo: De las cuotas extraordinarias.

Las cuoias exiraordinarias seran determinadas por una Asamblea extraordinaria, a
propuesta de la Junta Directiva, no pudiendo ser su valor inferior a una ni superior a diez
unidades tributarias mensuales. Se procederé a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza
toda vez que lo requieran las necesidades de la Asociacién. No podra fijarse mas de una

cuota extraordinaria al afio.

Los fondos percibidos por concepto de cuotas extracrdinarias no podran ser destinados a
otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos gue una Asamblea
especialmente convocada al efecto resuelva darles otro destino.

TITULO VI DE LAS ELECCIONES.

Articulo Cuadragésimo Tercero: De los érganos sometidos a eleccidn.

El procedimiento de eleccion de los integrantes de la Junta Directiva, la Comisién
Revisora de Cuentas y la Comisién de Etica, se regiré por lo dispuesto en el presente

Titulo.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Del cuerpo glectoral.

Los electores serdn todos los miembros de la Asociacion, con excepcian de los miembros
temporales, que hayan cumplido un ano desde su ingreso contado hacia atras desde el
dia de la eleccién; que no estén en mora en el pago de sus cuotas y que no hayan sido
sancionados por medida disciplinaria alguna en el periode de un afio anterior al dia de la

eleccian.
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El voto podra delegarse mediante poder simple en otro elector. El Secretario de la Junta
Directiva calificar4 la validez de dicho poder. Serd admisible la votacion electronica en los
casos y modalidades que determine un reglamento.

Articulo Cuadragésimo Quinto: De |a periodicidad.

Las elecciones de estos tres 6rganos se realizaran cada tres afos, de forma simultanea,
en la Asamblea ordinaria anual correspondiente. '

Articulo Cuadragésimo Sexto: De las candidaturas.

Podra ser candidato a la Junta Directiva, a la Comisidn Revisora de Cuentas o a la
Comision de Etica todo elector que haya cumplido un afo desde su ingreso a la
Asociacion contado hacia atrds desde el dia de la eleccion; gue no esté en mora en el
pago de sus cuotas y que no haya sido sancionado por medida disciplinaria alguna en el
periodo de tres afios anteriores al dia de la eleccion.

Sélo podra postularse a candidato a uno de estos érganos en cada eleccion.

Las candidaturas sélo se presentardn a titulo individual y en ningin caso organizadas en
listas ni con patrocinio o respaldo expreso y piblico de partido politico alguno.

El plazo de presentacién de candidaturas comenzara el cuadragésimo dia anterior al de la
eleccién y vencera el trigésimo dia anterior al de la eleccion, o el siguiente si aquel no
recayere en dia habil.

El Secretario de la Junta Directiva calificara |la validez de las candidaturas.

Articulo Cuadragésimo Séptimo: Del procedimiento de eleccion.

La eleccién de los integrantes de la Junta Directiva, la Comisién Revisora de Cuentas y la
Comisién de Etica se llevara a efecto en un solo acto, de forma libre y secreta.El sistema

electoral sera el siguiente:;

a. El elector tendra derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por
elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre. El
voto sera valido si marca como minimo una preferencia. Si el vote no indica
preferencia alguna o no cumple los requisitos de esta letra, sera invalido.

b. Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccién alcanzaren el mayor
nimero de votos, hasta completar los miembros de la Junta Directiva, la Comision
Revisora de Cuentas y la Comisién de Etica que corresponda elegir.

¢. El recuento de votos sera plblico. No completdndpse el nimero necesario de
Directores, de Asociados Revisores o de Jueces de Etica, se procedera a efectuar
una nueva eleccidén en una Asamblea extraordinaria citada por la Junta Directiva
para dentro de un plazo de treinta dias, continuando en ese lapso en funciones los
miembros en ejercicio de dichos Grganos. Si no se completare en esta Ultima
Asamblea el niimero necesario de miembros de estos organos, ellos guedaran
integrados por los miembros electos y por otros que designe la Junta Directiva
anterior y gue cumplan los requisitos exigibles a todo candidato.

d. Existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen el dltimo lugar entre las

mé4s altas mayorias respectivas, se repetira |a votacién entre ellos y, si subsiste el
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empate, se recurrird para dirimirlo, en primer lugar, a la antigledad de los
candidatos como miembros de la Asociacién vy, si se tratare de miembros con la
misma antigiiedad, al sorteo. Habré una Comisién de Elecciones, compuesta de
tres miembros electores no candidatos, elegidos por la Asamblea, que dirimira los
empates que en ella puedan producirse conforme a las reglas anteriores. Dicha
Comisién se constituira en la Asamblea en que corresponda celebrar las elecciones.

El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicic de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad,
para la cual deberd en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Cuadragésimo Octavo: De la eleccign interna de los miembros de la Junta
Directiva.

En la Asamblea en que se elija la Junta Directiva, o dentro de los quince dias siguientes a
aquella, esta deberd elegir, por votacion secreta de sus miembros, un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un tesorero y cinco directores. Sera elegido Presidente el
candidato que haya obtenido la mas alta mayoria; Vicepresidente, la seg unda, Secretario,
la tercera, y Tesorero, la cuaria.

Articulo Cuadragésimo Noveno: De |a eleccidn interna de los miembros de la Comisian
de Etica.

Dentro de los treinta dias siguientes a la Asamblea en que se elija la Comisién de Etica,
esta deber4 investir a los jueces titulares y los suplentes. Seran investidos jueces titulares
los tres miembros electos que hayan obtenido las tres mas altas mayorias, y jueces
suplentes la cuarta y la quinta mayoria. Sera elegido Presidente de la Comisién de Etica el
candidato que haya obtenido la mas alta mayoria y serd elegido Secretario de la misma la
segunda mayoria.

Articule Quincuagésimo: De |a continuidad de funciones.

Si por cualquier causa no se realizaren las elecciones de estos 6rganos en la oportunidad
que establece el articulo cuadragesimo segundo, los integrantes de ellos continuaran en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sean reemplazados en la

forma prescrita por los estatutos.

TITULC VIl
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA FUSION Y DE LA DISOLUCION DE
LA ASOCIACION

Articulo Quincuagésimo Primero: Modificacion de Estatutos.

La Asociacién podrd modificar sus Estatutos solo por acuerdo de una Asamblea
extraordinaria adoptada por |os dos tercios de los miembros presentes.
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Articule Quincuagésimo Segundo: Fusion o Disolucidn.

La Asociacién podra fusionarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea
extraordinaria especialmente convocada al efecto, siempre que dicho acuerdo sea
adoptado por los dos tercios de los miembros presentes.

Acordada la disolucién voluntaria, o decretada la disolucién forzada de la Asociacion, sus
bienes pasarin a la Corporacion de Ayuda al Nifio Quemado o a la institucion que la

sucediere.
La Asamblea aprueba, igualmente, los siguientes tres articulos transitorios:

Articulo Primero Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Asociacion,
para ser Director no se exigird el requisito de antigiedad prescritc en el articulo
cuadragésimo sexto de estos Estatutos.

Articulo Sequndo Transitorio: En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548-1 del
Codigo Civil, por este acto se procede a elegir a la Junta Directiva inicial de la Asociacion,
la que estard integrada por las personas que a continuacién se sefialan y que duraran en
sus cargos hasta la primera Asamblea, que deberé celebrarse en el plazo de un afio a partir
de la inscripeién en el Servicio de Registro Givil e Identificacion:

PRESIDENTE JORGE EDUARDO EECKER VALDIVIESO RUN: 10.371.504-0
VICEPRESIDENTE: MARIA FRANCISCA VALDIVIESC UNDURR#GA RUN: B.717.438-5

SECRETARIOC: CONSTANZA MARiA REBECA SAAVEDRA CAVIEDES RUM: 13.433.853-8
TESORERA: MARIA FRANCISCA ROJAS GOLDSACK RUN: 16.015.338-5
DIRECTOR: MARIA ESTER GOLDSACK JARPA RUN: 5.432.077-9

DIRECTOR: FERNANDO ANDRES HANSEN BENAVENTE RUM: 13.234.899-5
DIRECTOR: MARCELA PAZ BERRIOS FLORES RUM: 12.660342-8
DIRECTOR: FRANCISCO GABRIEL PENALOZA LECAROS RUN: 13.048.027-6
DIRECTOR: ANDRES RENATO LANAS VOLZ RUMN: 12.456.535-0

Articulo _Tercero Transitorio: Se confiere poder amplic a los abogados don Gonzalo
Opazo Lacalle y don Francisco Alcalde Araya todos con domicilio para estos efectos en
la ciudad de Santiago, para que soliciten al Secretario Municipal respectivo el Registro de
la personalidad juridica de esta Asociacion, facultandolos para aceptar las modificaciones
que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en
general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacidn
de esta Asociacion.
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Articulo Cuarto Transitorio: se deja constancia y se acompafa mandato espemal de don
JORGE EDUARDO BECKER VALDIVIESO, run: 10.371.504-0. a dofia MARIA ESTER
GOLDSACK JARPA. run 5.432.077-9, segin mandato especial que consta en escritura
plblica otorgada el 13 de diciembre de 2021, por don TEODORO PATRICIO DURAN
PALMA, notario plblico de la 5% Notaria de Talca. Repertorio N® 7882-2021.

Articulo Quinto Transitorio: se deja constancia y se acompafa mandato Especla[ de don
FRANCISCO GABRIEL PENALOZA LECAROS, run: 13.048.027-6. a dofia MARIA ESTER
GOLDSACK JARPA, run 5.432.077-9, segln mandato especial que consta en escritura
privada autorizada el 27 de diciembre de 2021, por dofia DORA SILVAS LETELIER, notario
plblico de La Florida.

Articulo Sexto Transitorio: se deja constancia y se acompafia mandato general de dofia
CONSTANZA MARIA REBECA SAAVEDRA CAVIEDES, run: 13.433.853-9. a don
GONZALO ALEJANDRO OPAZO LACALLE, run 10.248.634-k, segln mandato que consta
en escritura publica otorgada el 27 de abril de 2012, por don JORGE REHBEIN OHACO,

notario publico titular de puente alto, repertorio N° 420-2012.

JORGE EDUARDO BECKER VALDIVIESO.
RUN: 10.371.504-0
FUNDADOR Y F‘F‘.FS[DENTE.

J
FIRMA: AELW/W/’

NOTA: FIRMA DORA MARIA ESTER’@GLESRGK JARPA. RUN: 5.432.077-9. POR PODER QUE
DA CUENTA EL ARTICULO CUARTO TRANSITQRIO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

MARIA FRANCISCA VALDIVIESO UNDURRAGA.
RUN: 8.717.439-5 '
VICEPRESIDENTE Y FUNDADDV

e 0
FIRMA: “///f;h;‘ﬂ kL"y

RUM: 13.433.853-8 A
SECRETARIO Y FUNDADCR. J

FIRMA: Jv i
NOTA: FIRMA DON GONZALO ALE.‘%E{IDRD OPAZOTL’ SRECE RUN: 10.248.634-k. POR PODER

QUE DA CUENTA EL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

RUN: 16.015.338-5
TESORERO Y FUNDADOR.

FIRMA:
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MARIA ESTER GOLDSACK JARPA.
RUN: 5.432.077-9 o
DIRECTOR Y FUNDADOR. ;

FIRMA: A

*‘l'( :
B
MARCELA P ERRi{)S FLORES.

RUN: 12.660342-8
DIRECTOR ¥ FUNDADOR.

NN LY
FIRMA: / . I

L

FRANCISCO GABRIEL PENALOZA LECAROS.
RUN: 13.048.027-6
DIRECTOR ¥ FUNDADOR.

.-] ? i _,{,r‘
-'Iﬂ' i '-_r1r
FIRMA: /ﬂfd /%:h};!i

. f
NOTA: FIRMA DGEJ!\’MARIA EoTER BOIDSACK JARPA, RUN: 5.432.077-9. POR PODER QUE
DA CUENTA EL ARTICULO QUINTO TRANSITORIO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ANDRES RENATO LANAS VOLZ.
RUN: 12.456.535-9

DIRECTOR Y FUNDRDOR.

FIRMA: R AN
FIRMARON amf MIi, CON FEGHA 30 DE DICIEMBRE DE 2021,

JOREE. \RA
MINISTRO DE FE
Mgniclpm.m

rd
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